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Nasjonalt kommunesamarbeid for 110-sentralene IKS (NKS 110):
Styreleder i NKS 110 Per Gunnar Pettersen, gav en god og detaljert beskrivelse av selskapet og
utfordringer de star i. Budsjett 2024 og gkonomiplan 2024-2027 ble gjennomgatt.

Se vedlegg 1, for detaljer.

Budsjettsignaler 2024 og langtidsplan 2024-2027:
e Innbyggerbetaling pa 81, 96 kr. pr. innbygger (78, 85 kr i 2023)
e Deflator er satt til 4,3 % iht. SSB
e Hovedgrunnen til gkning utover deflator:
o NKS 110 IKS gker med nesten 60 %
= @kte driftskostnader med 3,8 mill
= Investering i NKS er budsjettert med lan for 2024
= Langtidsplan foreligger ikke
e Pensjon forventet gkt med 1,2 mill
o Prognosene blir tilgjengelig 15. september
e Finanskostnader for en stor teknisk oppgradering
o Utstyret er over 5 ar. Har holdt igjen i pavente nytt OHV, men na er det kritisk med
en oppgradering
e Selskapet har ingen kjente store investeringer i perioden
e Usikkerhet med tanke pa bemanning og gkningen i antall innbyggere og dermed hendelser
inn til sentralen.
o Ser atikjernetid (08-16) er det stort «trgkk» og behov for mer en
minimumsbemanning pa 1 vaktleder og 3 operatgrer
Fagskolen kan ogsa utfordre plass og bemanning
Det vil bli gkt behov for plass til 8 handtere hospitanter fra fagskolen. Denne plassen
er sveert utfordrende a finne pa politihuset i Ski
o Detvil bli behov for personell til 8 handtere hospitanter fra fagskolen, det er gitt
signaler fra DSB om at denne kostnaden skal dekkes av Fagskolen
e Ny kommunikasjonslgsning
o Her er det DSB og NKS 110 som har ansvaret og ingen informasjon pr. i dag foreligger
o Kan raskt bli samme kostnadsbilde som for OHV

Status i selskapet:
Daglig leder gav en kort status om selskapet. Hovedtrekkene var:
e (Pkonomiske prognosen tilsier at selskapet styrer mot et lite mindreforbruk.
e Sykefravaeret har gatt noe opp, og totalfravaeret er rett over 7 %.
e Overtidsbruken var lav i starten, men sommeren har veert utfordrende og dermed en stor
gkning i juni og juli. Forventet hgyere enn normalt i august.
e  AML-brudd er pa tilsvarende niva som i 2022.

Se vedlegg 2, Status i selskapet
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